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SOBRE EL CIDHG

PROGRAMA ESTRATEGICO

El CIDHG es una organizacion internacional especializada, establecida en Suiza como
fundacion sin animo de lucro. Fue creada por Suiza y otros paises en abril de 1998. En marzo
de 2003, el Centro concluyd un acuerdo sobre su condicidn juridica con el Gobierno suizo que
garantiza su independencia y libertad de accion. En la actualidad, el Centro cuenta con mas de
40 colaboradores, y recibe el apoyo financiero de mas de 20 paises y organizaciones
internacionales.

Mientras haya un conflictco armado, habra restos explosivos de guerra (REG) que pueden
afectar a la poblacién civil, y se necesitaran conocimientos técnicos para hallar soluciones a
este problema. Mas de 80 paises siguen afectados actualmente por minas terrestres y REG.

Para mas informacion
> GICHD Overview Brochure (en inglés)

> GICHD Governance and Organisation | Strategic Chart : véase la pagina en inglés

MISION

El CIDHG lucha por la eliminacidon de las minas antipersonal, las municiones en racimo y los
restos explosivos de guerra.

El Centro apoya los programas nacionales de accién contra las minas, al tiempo que coopera
con otras organizaciones competentes, y sigue comprometido con los principios humanitarios
de la imparcialidad, la neutralidad, la humanidad y la independencia.

El CIDHG presta asesoramiento y apoyo para el desarrollo de las capacidades, emprende
investigaciones aplicadas, difunde conocimientos y mejores practicas, y elabora normas. Tiene
por objeto mejorar la eficacia y el profesionalismo de la accidn contra las minas, y apoya la
aplicacién de la Convencién sobre la prohibicién de minas antipersonal, la Convencién sobre
municiones en racimo y otros instrumentos pertinentes de derecho internacional.

El CIDHG es una organizacion internacional especializada, establecida en Suiza como
fundacion sin animo de lucro.


http://www.gichd.org/publications/subject/general/gichd-overview-brochure
http://www.gichd.org/about-gichd/overview-and-strategic-chart/
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ESTATUTOS

> Estatutos
(Version original) PDF 159KB

> Acuerdo entre el CIDHG y el Consejo Federal Suizo
(Version original) PDF 311KB

ESTRATEGIA

> Estrategia 2009-2011 Ing/és PDF 145KB

CONSEJO DE FUNDACION

El Consejo de Fundacidn define la orientacion general del Centro, supervisa sus actividades y
determina la asignacion de recursos disponibles. Presidido por la Dra. Barbara Haering, el
Consejo de Fundacién esté integrado por una veintena de miembros y un observador.

> Miembros del Consejo de Fundacidn: véase la pagina en inglés

JUNTA CONSULTIVA

La Junta Consultiva presta asesoramiento tanto al Consejo de Fundaciéon como al personal
directivo del CIDHG. Estad constituida por un pequefio grupo de personas eminentes con
cargos de responsabilidad en diferentes niveles de la comunidad internacional de accién contra
las minas. La Junta Consultiva esta presidida por el Director del CIDHG

> Miembros de la Junta Consultiva: véase la pagina en inglés

GENERO Y DIVERSIDAD

En febrero de 2009, el CIDHG establecido un Grupo de Trabajo sobre Género y Diversidad a
nivel interno, integrado por representantes de diferentes secciones del CIDHG. El objetivo de
este grupo es proporcionar asesoramiento y orientacidon sobre el modo en que el CIDHG puede
tener en cuenta la diversidad (en particular, las cuestiones de género) en sus politicas y
procedimientos internos y en su labor operativa externa. A continuacién se presenta un breve
resumen de los resultados obtenidos:

> El Grupo de Trabajo sobre Género y Diversidad ha examinado el Reglamento Interno del
CIDHG desde una perspectiva de la diversidad, y ha ayudado a formular nuevas politicas de
recursos humanos que tengan en cuenta la igualdad de oportunidades para todos.

> Varias secciones operativas del CIDHG, asi como la Unidad de Apoyo para la
Implementacién (ISU) de la Convencion sobre la prohibicion de minas antipersonal y de la
Division de Administracion y Apoyo han elaborado planes de acciéon en materia de diversidad
que definen a grandes rasgos las formas en que cada equipo integrara los problemas que
plantea la diversidad en su labor operativa externa, y que proporcionan indicadores para
poder supervisar los progresos realizados en este ambito.

> Se ha impartido formacion al personal del CIDHG para que haga frente a las alegaciones de
acoso (fisico, psicoldgico y sexual) en el lugar de trabajo.

> A finales de 2009, el CIDHG confié al Programa de Género y Accién contra las Minas (GMAP,
por sus siglas en inglés) de la Campafia suiza para la prohibiciéon de las minas terrestres
(SCBL), la mision de examinar todas las Normas Internacionales para la Accién contra las
Minas (IMAS) que tuviera en cuenta la perspectiva de género. Este examen ha dado lugar a
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http://www.gichd.org/fileadmin/pdf/other_languages/french/About_GICHD/GICHD_Statutes/GICHD-Statuts-Juin2009-fr.pdf
http://www.gichd.org/fileadmin/pdf/other_languages/french/About_GICHD/GICHD_Statutes/Accord-GICHD-Suisse-fr.pdf
http://www.gichd.org/fileadmin/pdf/about_gichd/strategy_statutes/Strategy-2009-2011.pdf
http://www.gichd.org/about-gichd/council-of-foundation/
http://www.gichd.org/about-gichd/advisory-board/members-of-the-board/
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la revisidn de las 45 IMAS existentes y, en su caso, a la formulacién de recomendaciones
especificas para cada IMAS, que se presentaran a los miembros de la Junta de Examen para

su consideracion.

> Desde el 19 de abril de 2010, el GMAP comparte las oficinas del CIDHG como programa
independiente. EI GMAP es un programa de promocion, investigacién, creacion de redes y
asistencia prestada por expertos que desempefa un papel internacional fundamental en lo
que respecta a la integracion sistematica de las consideraciones de género en la accidn
contra las minas, por lo que complementa de un modo muy valioso las actividades del

CIDHG.

Para mas informacion

> Sitio Web del Programa de Género y Accidon contra las Minas (en inglés)

> Gender Guidelines for Mine Action Programmes, UNMAS, marzo de 2010;
puede consultarse en el sitio Web del UNMAS Inglés PDF 3,8MB

INFORMES ANUALES

Informe anual sobre la labor del CIDHG 2010
Inglés PDF 3,7MB

Informe anual sobre la labor del CIDHG 2009
Inglés PDF 3MB

Informe anual sobre la labor del CIDHG 2008
Inglés PDF 4,3MB

Informe anual sobre la labor del CIDHG 2007
Inglés PDF 2,4MB

Informe anual sobre la labor del CIDHG 2006
Inglés PDF 2MB

Informe anual sobre la labor del CIDHG 2005
Inglés PDF 220KB

Informe anual sobre la labor del CIDHG 2004
Inglés PDF 272KB

Informe anual sobre la labor del CIDHG 2003
Inglés PDF 241KB

Informe anual sobre la labor del CIDHG 2002
Inglés PDF 223KB

Informe anual sobre la labor del CIDHG 2001
Inglés PDF 183KB

Informe anual sobre la labor del CIDHG 2000
Inglés PDF 121KB

34


http://www.scbl-gender.ch/
http://www.mineaction.org/downloads/1/MA%20Guidelines%20WEB.pdf
http://www.gichd.org/fileadmin/pdf/about_gichd/activity_reports/GICHD-Annual-Report-2010-en.pdf
http://www.gichd.org/fileadmin/pdf/about_gichd/activity_reports/GICHD-Annual-Report-2009-en.pdf
http://www.gichd.org/fileadmin/pdf/about_gichd/activity_reports/GICHD-Annual-Report-2008-en.pdf
http://www.gichd.org/fileadmin/pdf/about_gichd/activity_reports/GICHD-Annual-Report-2007-en.pdf
http://www.gichd.org/fileadmin/pdf/about_gichd/activity_reports/GICHD-Annual-Report-2006.pdf
http://www.gichd.org/fileadmin/pdf/about_gichd/activity_reports/Annual_Report_2005.pdf
http://www.gichd.org/fileadmin/pdf/about_gichd/activity_reports/Annual_Report_2004.pdf
http://www.gichd.org/fileadmin/pdf/about_gichd/activity_reports/Annual_Report_2003.pdf
http://www.gichd.org/fileadmin/pdf/about_gichd/activity_reports/Annual_Report_2002.pdf
http://www.gichd.org/fileadmin/pdf/about_gichd/activity_reports/Annual_Report_2001.pdf
http://www.gichd.org/fileadmin/pdf/about_gichd/activity_reports/Annual_Report_2000.pdf

EVALUACIONES DEL CIDHG
Véanse las paginas en inglés.

OFERTAS DE EMPLEO

Véanse las paginas en inglés.

Ultima actualizacién: 20 de junio de 2011
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http://www.gichd.org/about-gichd/evaluations-of-the-gichd/
http://www.gichd.org/about-gichd/jobs/

