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இநத் ஆய்வு GICHD யிலுள்ள மரியன் புர�ோவென்சச்ராலும் ல�ோரா 
பிஸ்ககல்ியாவாலும் நடதத்ப்படட்து.

கனேடிய அரசாங்கதத்ின் நிதி உதவியால் இநத் வெளியீடு சாதத்ியமானதால் 
அவரக்ளுகக்ு நன்றி. 

இநத் வெளியீடட்ின் உள்ளடகக்ம், அதன் விளகக்கக்ாடச்ி மற்றும் 
பயன்படுதத்ப்படட் பெயரக்க்ுறிப்புகள்  எநத்வ�ொரு நாடு, பிரதேசம் அல்லது 
ஆயுதக ்குழுவின் சடட்பூரவ்மான நிலை குறித�்தோ அல்லது அதன் எல்லைகள் 
அல்லது எல்லைகளின் வரம்பு குறித�்தோ எநத்வ�ொரு கருதத்ையும் 
மனிதாபிமான மிதிவெடி அகற்றும் பணிகக்ான ஜெனவீா சரவ்தேச மையம் 
(GICHD) வெளிப்படுதத்ுவதாக அமையாது.  பிரசுரதத்ின் எல்லா 
உள்ளடகக்ங்களுகக்ும் GICHD யே முழுப் ப�ொறுப்பாகும். 
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ஆய்வு
இலங்கையில் மிதிவெடி அகற்றும் பணியில் பெண்களை மற்றும் ஆண்களை 
ஈடுபடுதத்ுவதால் ஏற்படும்  சமூக ப�ொருளாதாரப் பாதிப்புகள் பற்றி இநத் ஆய்வு பாரக்க்ும். 
தேசிய மிதிவெடி அகற்றும் செயல்பாடட்ு மையதத்ுகக்ும் (NMAC) நாடட்ின் ஏனைய பங்கு 
நிறுவனங்களுகக்ும் (HALO நம்பிகக்ை மையம், மிதிவெடிகள் குறிதத் ஆல�ோசனை குழாம், 
SHARP மற்றும் DASH) கருதத்ுகக்ணிப்பில் பங்குக�்கொண்ட 226 மிதிவெடி அகற்றுபவரக்ளுகக்ும் 
(113 பெண்களும் 113 ஆண்களும்) நேரக்ாணலில் பங்குக ் க�ொண்ட 103 குடும்பங்களுகக்ும் 
சமூகப் பிரதிநிதிகளுகக்ும் (69 பெண்களும் 34 ஆண்களும்) அவரக்ளது ஆதரவுகக்ு நன்றி 
கூறுகின�் றோம். மேலும் 13 தனிப்படட் கலநத்ுரையாடல்கள் (9 பெண்களும் 4 ஆண்களும்) 
நடதத்ப்படட்ன.

வளங்களை தன்னகப்படுதத்ும் சேவைகளைப் பெற்றுக�்கொளளும் தகைமைகள் மற்றும் 
சேவைகளுகக்ான அணுகல் ப�ோன்ற மாற்றங்களை மிதிவெடி அகற்றும் பணி அவரக்ள் 
வாழ்கக்ையில் ஏற்படுதத்ியது பற்றி அதில் ஈடுபடட்ிருநத் ஆண்களிடமும் பெண்களிடமும் 
கலநத்ால�ோசனை செய்யப்படட்து.  முன்னிலும் பாரக்க் மிதிவெடி அகற்றுவதில் 
ஈடுபடட்ிருநத் பெண்களின் தீரம்ானங்கள் எடுகக்ும் மன�ோபாவதத்ிலும் சுயமதிப்பீடட்ிலும் 
வெகுவான மாற்றங்கள் இடம்பெற்றுள்ளதாயெனவும் ஆய்வும் முன்னெடுகக்ப்படட்ன. 
மிதிவெடி அகற்றுவதில் ஈடுபடும் பெண்கள் குறிதத்ான சமூகக ்கருகக்ளையும் சமூகதத்ினுள் 
பாலினம் சாரந்த் வரைமுறைகளையும் ஆராயும் ப�ொருடட்ு குறிப்பிட�்டோரின் குடும்ப 
அங்கதத்வரும் சமூக பிரதிநிதிகளும் செவவியில் ஈடுபடுதத்ப்படட்ாரக்ள்.
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சூழ்நிலை

1	 மிதிவெடி கண்கானிப்பு. இலங்கை: மிதிவெடி அகற்றும் பணி. 2019.

2	 மிதிவெடி கண்கானிப்பு. இலங்கை. மிதிவெடி அகற்றும் பணி. 2019.

3	 மிதிவெடிகள் த�ொடரப்ான ஆல�ோசனைக ்குழாம். மிதிவெடிகளால் விடுவிகக்ப்படட் முதாலாவது மாவடட்தத்ை 
இலங்கை பிரகடனப்படுதத்ிறது. MAG மிதிவெடி அகற்றும்  பணியாளரக்ளின் சேவைகக்ு பாராடட்ுகள். 2017.

4	 மிதிவெடி கண்கானிப்பு. இலங்கை சுருகக்கக்ுறிப்பு. மிதிவெடி அகற்றும் பணி. 2019.

5	 ப�ொருளாதார மற்றும் சமூக முன்னேற்றதத்ின் அடிப்படையில் தனிநபரக்ள், குடும்பங்கள் மற்றும் 
சமூகங்களின் வாழ்கக்ை நிலைமைகள் மற்றும் நல்வாழ்வை மேம்படுதத்ுவதை ந�ோகக்மாகக ்க�ொண்ட 
செயல்முறையாக சமூக ப�ொருளாதார வளரச்ச்ி இநத் ஆய்வறிகக்ையில் வரையறுகக்ப்படட்ுள்ளது. 
வருமானதத்ை அதிகரிதத்ல், வளங்களுகக்ான பிரவேசதத்ை அதிகரிதத்ல், கல்வி மற்றும் 
த�ொழில்நுடப்ங்களுகக்ான மேம்படட் பிரவேசம் ப�ோன்ற பல்வேறு காடட்ிகளின் மூலம் இதை அளவிட 
முடியும். Ref. IGI Global. சமூக ப�ொருளாதார அபிவிருதத்ி. 2020.

இலங்கை ஜனநாயக ச�ோசலிச குடியரசில் உள்நாடட்ுப் ப�ோர ் முடிவடைநத்ு  

10 ஆண்டுகளுகக்ும் மேலாகிவிடட்து. ஏறகக்ுறைய மூன்று தசாப்தங்களாக (1983-2009) நீடிதத் 

ஆயுத ம�ோதல், இலங்கை அரசாங்கம் தமிழீழ விடுதலைப் புலிகள் மீதான வெற்றியை 

அறிவிதத்ப�ோது முடிவுகக்ு வநத்து.1

உள்நாடட்ுப் ப�ோருகக்ுப் பிறகு, இலங்கை விரைவான ப�ொருளாதார மீடச்ியையும் 

நிலையான வளரச்ச்ியையும் அடைநத்து. இது மகக்ளின் ப�ொருளாதார நல்வாழ்வில் 

நிலைமையை த�ோற்றுவிதத்து. இருப்பினும் ம�ோதல் இடம்பெற்ற இலங்கையின் வடகிழகக்ு 

பகுதிகள் புதைநத்ிருநத் வெடிப�்பொருடக்ளால் வெகுவாக மாசுபடட்ிருநத்து. 2010 ஆண்டளவில் 

மிதிவெடிகளால் மாசுப்படட்ிருநத் 506 சதுர கில�ோமீடட்ர ்நிலப்பிரதேசதத்ை 2018 ஆண்டாகும் 

ப�ோது 25.8 சதுர கில�ோமீடட்ராக குறைதத்ு நிலப்பகுதிகள் பாதுகாப்பானவையாக 

விடுவிகக்ப்படட்ன.2 ஜூன் மாதம் 2017 இல், கிழகக்ு மாகாணதத்ில் மடட்களப்பு மாவடட்ம் மிதி 

வெடிகள் இல்லாத பிரதேசமாக பிரகடனப்படுதத்ப்படட் முதலாவது மாவடட்மாகும்.3 2020 ஆம் 

ஆண்டின் ஆரம்பகக்டட்தத்ில் கூட வெடிப�ொருடக்ளால் பாதிகக்டட் நாடுகளில் ஒன்றாக, 

குறிப்பாக வட மாகாணம் குறிப்பிடப்படுகிறது.4

மாகாணம�ொன்றின் சமூக ப�ொருளாதார வளரச்ச்ியில்5 வெடிப�்பொருடக்ளால் 

ஏற்படுதத்ப்படட் பாதிப்புகள் முகக்ிய செல்வாகக்ு செலுதத்ும். மாசுபாடானது நாடட்ிற்குள் 

இடம்பெயர�்ந்தோரையும் (ISPs) மற்றும் அகதிகளையும் மீளகக்ுடியமரத்த்ுவதற்கு 

வாய்ப்புகளை மடட்ுப்படுதத்ியுள்ளது. மேலும் இது குடியிருப்பாளரக்ளின் வாழ்வாதார 

நடவடிகக்ைகளை மேற�்கொளவதற்கும் அடிப்படை சேவைகள் மற்றும் உள்கடட்மைப்புகளை 

அணுகுவதற்கும் தடையாக உள்ளது. ஏற்கனவே ஏறகக்ுறைய முப்பது ஆண்டுகால 

ம�ோதல்களால் பெரிதும் பாதிகக்ப்படட்ுள்ள நாடட்ின் ஒரு பகுதியில், பெருமளவில் 

புதைநத்ுண்ட வெடிப�்பொருடக்ளின் த�ொடரச்ச்ியான அபாயங்கள் ஊரவ்ாழ் மகக்ளின் 

இனிவரும் முன்னேற்றங்களையும் வெகுவாக கடட்ுப்படுதத்ியுள்ளது.

http://www.the-monitor.org/en-gb/reports/2019/sri-lanka/mine-action.aspx
http://www.the-monitor.org/en-gb/reports/2019/sri-lanka/mine-action.aspx
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/mag-sri-lanka-batticaloa-press-release.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/mag-sri-lanka-batticaloa-press-release.pdf
http://www.the-monitor.org/en-gb/reports/2019/sri-lanka/mine-action.aspx
https://www.igi-global.com/dictionary/network-deployment-social-benefits-developing/27587
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இநத் சூழலில், மிதிவெடி அகற்றும் செயல்பாடுகள், தனிநபரக்ளின் அடிப்படை பாதுகாப்புத ்

தேவைகளுகக்ு உதத்ரவாதம் அளிப்பது மடட்ுமல்லாமல்,6 பாதிகக்ப்படட் சமூகங்களின் மீடப்ு 

மற்றும் முன்னேற்றதத்ிற்கு ஒரு முகக்ிய செயற்பாடட்ு கருவியாக அமைகிறது. புதைநத்ுள்ள 

வெடிப�்பொருடக்ளை அகற்றுவது சமூக ப�ொருளாதார வளரச்ச்ிகக்ான ஒரு முன் 

நிபநத்னையாகும், ஏனெனில் இது நிலதத்ை விளைதத்ிறனாக பயன்படுதத்வும் வீடமைப்பு 

மற்றும் உள்கடட்மைப்புகளை மேற�்கொளளவும் மீள உபய�ோகிகக் உதவுகிறது. இதன் மூலம் 

நிலையான வாழ்வாதாரங்கள் மீடட்ெடுகக்ப்படும். இநந்ிலைமை பெண்கள், சிறுவரக்ள் 

மற்றும் ஆண்கள் வாழ, வேலை செய்ய, மற்றும் செழிகக் ஒரு பாதுகாப்பான சூழலுகக்ு 

பங்களிகக்ிறது. அதே நேரதத்ில், மிதிவெடி அகற்றும் செயல்பாடுகளின் மூலம் அநத் வேலை 

நடைபெறும் பகுதிகளில் புதிய வேலை வாய்ப்புகள் உருவாகின்றன. அங்கீகாரம் பெற்ற 

வேலைவாய்ப்புகக்ான பிரவேசம் குறிப்பாக வட மாகாணதத்ில் மாற்றங்களை 

க�ொண்டுவரதத்கக்து. காரணம் என்னவென்றால் குறிப்பிடட் பிரதேசதத்ில் அங்கு 

நிபுணதத்ுவம் சாரந்த் த�ொழில் வாய்ப்புகள் குறிப்பாக ஊரவ்ாழ் பெண்களுகக்ு 

த�ொழில்வாய்ப்புகள் குறைவாகும்.

6	 மாஸ�் லோவின் தேவைகளின் படிமுறையின் பிரகாரம், பாதுகாப்புத ்தேவைகளில் தங்குமிட 
வசதிகள், வன்முறை இல்லாத சூழ்நிலை ப�ோன்ற உடல்ரதீியான பாதுகாப்பு மற்றும் 
நிலையான சுற்றுசச்ூழல் என்பனவும் அடங்கும். மன�ோததத்ுவ ரதீியான மீளாய்வு. 1943.

https://psycnet.apa.org/record/1943-03751-001
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இலங்கையில் மிதிவெடி 

அகற்றும் நடவடிக்கை
பதத்ு வருடங்களுகக்ும் மேலாக முதல் தேசிய மற்றும் சரவ்தேச செயற்பாடட்ாளரக்ள் 

இலங்கையின் மிதிவெடிகளை அகற்றும் செயற்பாடுகளில் ஈடுபடுகிறாரக்ள். நாடட்ின் 

வடகக்ு மற்றும் கிழகக்ுப் பகுதிகளில் நூற்றுகக்ணகக்ான இலங்கை பெண்கள் மற்றும் 

ஆண்களுகக்ு வேலை வாய்ப்புகள் இதனால் உருவாகியுள்ளது. NMAC நிறுவனம் மிதிவெடி 

அகற்றுதல் செயற்பாடட்ின் அனைதத்ு நடவடிகக்ைகளையும் அடிப்படை மடட்ங்களிலிருநத்ு 

ஒருங்கிணைகக்ும் செயற்பாடட்ு நிறுவனமாகும்.7 2020 ஆம் ஆண்டளவில், அகற்றும் 

நடவடிகக்ைகள் பின்வரும் நிறுவனங்களால் மேற�்கொளளப்படுகிறது:

செயல்பாடட்ாளர ின் வகை செயல்பாடட்ாளர ின் பெயர்

தேசிய அரசாங்கம் இலங்கை இராணுவம் (SLA)

அரசு சாரப்ற்ற ந ிறுவனங்கள் (NGOs)
DASH 

SHARP

சரவ்தேச அரசு சாரப்ற்ற ந ிறுவனங்கள் 
(NGOs)

மிதிவெடி அகற்றுவதற்கான 
ஆல�ோசனைக ்குழாம் (MAG)

இலங்கை இராணுவதத்ைத ் தவிர, ஏனைய அனைதத்ு நிறுவனங்களும் வரலாற்று ரதீியாக 

ஏராளமான பெண்களைப் பணியில் அமரத்த்ியுள்ளன.8  குறிப்பாக கூறுவ�ோமாயின், 

இலங்கையில் மிதிவெடி அகற்றும்  நடவடிகக்ைகள் உலகில் ஆண் மிதிவெடி அகற்றும் 

பணியாளரக்ளையும் பாரக்க் பெண்களின் விகிதம் மிக உயரந்த் விகிததத்ில் உள்ளது.9 

ம�ொதத் மிதிவெடி ஆராய்வையும் கருதத்ிற�்கொளளும் ப�ோது, நான்கு செயற்பாடட்ு 

நிறுவனங்களிலும் ம�ொதத்மாக 1,882 மிதிவெடி அகற்றும் ஊழியரக்ள் (1,356 ஆண் மற்றும் 

526 பெண்கள்) இருநத்னர். ஆய்வின் ப�ோது நேரக்ாணலில் பங்கு க�ொண்ட நான்கு 

செயற்பாடட்ு நிறுவனங்களையும் பிரதிநிதிதத்ுவப்படுதத்ும் பெண்களின் விகிதம் 39% 

ஆகும். 

7	 இலங்கையின் தேசிய மிதிவெடி அகற்றும்  நடிவடிகக்ை செயற்திடட்ம். மாரச் ்மாதம் 2020 இல் 
ஆல�ோசிகக்ப்படட்து.

8	 ஆராய்சச்ியின் ப�ோது, HALO நம்பிகக்ை மையம் 692 ஊழியரக்ளை (322 பெண்கள், 370 ஆண்கள்) மிதிவெடி 
அகற்றுதல் செயல்பாடட்ில் ஈடுபடுதத்ியது. இது ம�ொதத் ஊழியரக்ளில் 47% பெண் மிதிவெடி அகற்றும் 
ஊழியரக்ள் ஆகும். MAG நிறுவனம் இலங்கையில் ஒரு நிலையான பணியை முன்னகரத்த்ியது. 
அநந்ிறுவனம் 79 பெண்களையும் 564 ஆண்களையும் மிதிவெடி அகற்றும் நடவடிகக்ையில் ஈடுபடுதத்ியது. 
உள்நாடட்ு அரசு சாரப்ற்ற நிறுவனமான DASH, 422 உதத்ிய�ோகதத்ரக்ளை (110 பெண்கள், 312 ஆண்கள்), 
சேவையில் ஈடுபடுதத்ியது SHARP இல் 125 பேர ்(15 பெண்கள், 110 ஆண்கள்) இருநத்னர்.

9	 ம�ொதத் ஆய்வு நடவடிகக்ையையும் கருதத்ிற�்கொளளும் ப�ோது, இலங்கையில் மிதிவெடி அகற்றுதல் 
பணியில் ஈடுபட�்டோரில் 39% ஆன�ோர ்பெண்களே.

https://www.slnmac.gov.lk/
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நேரக்ாணலில் பங்குப்பெற�்றோர ின் அமைப்பு
தரவுகளின் படி, மிதிவெடி அகற்றுவதில் ஈடுபடட்ிருநத் பெண் மற்றும் ஆண் இருபாலாரும் 

சுமார ் நான்கு ஆண்டுகளாக இநத் பணியில் ஈடுபடட்ு வநத்ுள்ளனர். நேரக்ாணல் 

செய்யப்படட் பெண்களில் 15% ஆன�ோர ் அங்கவீனரக்ளாக குறிப்பிடட்கக்ூடியவரக்ள். 

ஆண்களில் 10% ஆன�ோரே அங்கவீனரக்ள். மேலும் இரண்டு பெண் மிதிவெடியகற்றுபவரக்ள் 

மிதிவெடியில் தப்பிப்பிழைத�்தோர ்என்று தெரிவிதத்னர்.

சேகரிகக்ப்படட் தரவுகளின் அடிப்படையில், நேரக்ாணல் செய்யப்படட் 50% பெண் 

மிதிவெடியகற்றுபவரக்ள் அவரக்ள்  மடட்ுமே தங்கள் வீடுகளுகக்ு வருமானம் ஈடட்ியவரக்ள். 

பதத்ில் ஒன்பது பேர ் தங்கள் பங்காளரக்ளை விட அதிக வருமானம் ஈடட்ியதாகக ்

கூறப்படுகிறது. கணகக்ெடுப்பின் ப�ோது பெரும்பான்மையான பெண் 

மிதிவெடியகற்றுபவரக்ள் தங்கள் வீடுகளின் முதன்மை வருமானம் ஈடட்ியவரக்ள் என்பதை 

இது குறிகக்ிறது.

மிதிவெடியகற்றுதல் பணியில் இணைவதற்கு முன்னர், மிதிவெடியகற்றுபவரக்ளாக 

பணியாற்றிய மூன்று பெண்களில் ஒருவருகக்ு இதற்கு முன்னர ் எநத் வருமானமும் 

இருகக்வில்லை. ஆண்களைப் ப�ொறுதத்வரையில் இநந்ிலைமை 20 இல் ஒன்றாகும். 

பெண்களுகக்ான சராசரி வருமானம் மாதம் ஒன்றிற்கு 9,580 ரூபா முதல் 34,447 ரூபா வரை 

அதிகரிதத்ுள்ளது. இது வருடாநத் வருமானம் 3.5 மடங்கிற்கும் மேலாக அதிகரிப்பதைக ்

குறிகக்ிறது. ஆண்களுகக்ான சராசரி சம்பளம் ஒரு மாதம் 19,455 ரூபாவிலிருநத்ு 33,824 ரூபா 

வரை உயரந்த்து, இது 1.7 மடங்கான அதிகரிப்பாகும். 

� � ��� � ����முதன்மம ெருமானம் 
ஈடட்ிய வபண்கை் 

சதவீதம் 89%

முதன்மம 
ெருமானம் ஈடட்ியிராத 

வபண்கை் 11%

வபண் மிதிவெடியகழ்ொைரக்ை் தங்கை் வீடுகளுகக்ு 
முதன்மம ெருமானம் ஈடட்ியெரக்ை்
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வளங்களையும் சேவைகளையும் 
பெற்றுக�்கொளளுவதற்கான பிரவேசதத்ில் அதிகர ிப்பு
வளங்கள் மற்றும் சேவைகளுகக்ான பிரவேசமும் உரிதத்ில் ஏற்படட் முன்னேற்றங்களும் 

மிதிவெடி அகற்றும்பணியின் காரணமாக ஏற்படட் நன்மைகளாக இருகக்லாம்.

ஐநத்ு பெண் மற்றும் ஆண் மிதிவெடியகற்றுபவரக்ளில்  ஒருவருகக்ு நிலம் வாங்க முடிநத்து. 

ஆண்களில் மூன்றில் ஒரு பகுதிகக்ும் பெண்களில் பாதிப் பேருகக்ும் ச�ொதத்ுகக்ளைப் பெற 

முடிநத்து. அகற்றும்பணியில் ஈடுபடட்ுள்ள பணியாளரக்ளில் அனேகமான�ோர ் தங்கள் 

வேலைவாய்ப்பின் மூலம் தங்கள் வீடுகளில் மின்சார இணைப்பைப் பெற்றுக�்கொளள 

முடிநத்து. அகற்றும்பணியில் ஈடுபடட்ுள்ளதால் பெற்ற வருமானம், குறிப்பாக கையடகக்த ்

த�ொலைபேசிகள் மற்றும் ம�ோடட்ார ் சைகக்ிள்கள் ஆகியவற்றை க�ொளமுதல் செய்ய 

சாதத்ியமானது. பெண் மற்றும் ஆண் அகற்றும்பணியில் ஈடுபடட்ுள்ள இருசாராரும் நிதி 

சேவைகளுகக்ான பிரவேசம் அதிகரிப்பதாக தெரிவிதத்னர். 42% பெண்கள் மற்றும் 

37% ஆண்கள் வங்கி கணகக்ுகளை திறநத்னர். 42% பெண்கள் கடன்களைப் பெறுவதாகக ்

கூறினர்.
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ஆண் வபண்
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ஐநத்ு ஆண் மிதிவெடி அகற்றும் பணியாளரக்ளில் மூன்று பேரும், ஐநத்ு பெண் மிதிவெடி 
அகற்றும் பணியாளரக்ளில் நான்கு பேரும் மிதிவெடி அகற்றும் பணியில் ஈடுபடட் பின்னர ்
அவரக்ளின் க�ொளவனவு செய்யும் திறன் அதிகரிதத்ுள்ளது அல்லது வெகுவாக அதிகரிதத்ும் 
உள்ளதென ஒப்புக�்கொண்டனர். 89% பெண் மற்றும் 77% ஆண் மிதிவெடி அகற்றும் 
பணியாளரக்ளும் தங்கள் வேலைவாய்ப்பின் நேரடி பெறுபேறாக உணவுகக்ு அதிக பிரவேசம் 
இருப்பதாக தெரிவிதத்னர். இரு பாலினதத்வரக்ளிடமும் பதிலளிதத் பதத்ு பேரில் ஆறு பேர், 
நீரவ்ழங்கலுகக்ான வசதி அதிகரிப்பதாக தெரிவிதத்னர.்

கல்விகக்ான பிரவேசதத்ில் இன�் னொரு பாதிப்பு இருநத்து. பதத்ு பெண்களில் ஏழு மற்றும் 
பதத்ு ஆண் மிதிவெடி அகற்றும் பணியாளரக்ளில் ஆறு பேர ் தங்கள் குழநத்ைகள் தமது 
பாடசாலையில் கழிதத் ஆண்டுகளின் எண்ணிகக்ையிலும் அதிகரிப்பும் நிலையானத ்
தன்மையும் இருப்பதாக தெரிவிதத்னர்.
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கல்விகக்ான பிரதெசதத்ில் அதிகரிப்பு குறிதத்ு 
வதரிவிகக்ும் மிதிவெடி அகற்றும் பணியாைரக்ை்

வீடட்ில் உை்ை பாடசாமலகக்ுச ்
வசல்லகக்ூடிய குழநம்தகைின் 

எண்ணிகம்க

என் வீடட்ின் குழநம்தகை் பாடசாமலயில் 
கழிதத் ஆண்டுகைின் எண்ணிகம்க

ஆண் வபண்

51%
58%

70%68%



11

இறுதியாக, கணகக்ெடுப்பு பெண் மற்றும் ஆண் மிதிவெடி அகற்றும்  பணியாளரக்ளின் 

சுகாதார சேவைகளை பற்றி ஆராய்வதில் ஆரவ்மாக இருநத்து. மிக முகக்ியமாக, 75% 

பெண்கள் மற்றும் 81% ஆண்கள் சுகாதார சேவைகளுகக்ான பிரவேசதத்ில் அதிகரிப்பு 

அல்லது வெகுவான அதிகரிப்பு  காணப்படட்ுள்ளதை குறிப்பிடட்னர். சிகிசக்ைகள் மற்றும் 

பரிநத்ுரைகக்ப்படட் மருநத்ுகளுகக்ான பிரவேசம் முறையே 74% மற்றும் 77% அதிகரிதத்ுள்ளது.

வேலையில் சமதத்ுவம் ஆனால் வீடட்ிலே 
சுமைகளைத ்தாங்குதல் 

மிதிவெடி அகற்றும் நடவடிகக்ை பணிகள் பெண்கள் மற்றும் ஆண்கள் இணைநத்ு 
பணியாற்றும் நன்மைகள் மற்றும் வருமானங்களைக ் க�ொண்ட ஒரே ஒரு துறையாக 
கருதப்படட்து.  மிதிவெடி அகற்றும் நடவடிகக்ையின் ப�ோது த�ொழில் நன்மைகள், 
மற்றவற்றுடன் ஒப்பிடுகையில் சரியான நேரதத்ில் செலுதத்ப்படுவதுடன் சமமாகவும் பதவி 
உயரவ்ுகளுகக்ான பிரவேசதத்ுடன் கிடைகக்ப்பெறும்.

பெண்கள் ப�ொதுவாக ஊதியம் கிடைகக்ும் வேலைவாய்ப்புகக்ும் மேலதிகமாக 
ஊதியமில்லாத வீடட்ு வேலைகளையும் மேற�்கொளவாரக்ள். பெண் மிதிவெடி அகற்றும் 
பணியாளரக்ள் கணிசமான இரடட்ைச ் சுமையை அனுபவிப்பதாகக ் கூறினர்.10 அதேவேளை 
இளைய குழநத்ைகளை தனியாக வீடட்ில் விடட்ு வேலைகக்ுச ் செல்வது ஒரு சரச்ச்ைகக்ுரிய 
விஷயமாக இருநத்து. மேலும் வேலை செய்யும் கணவருடன் கூடிய பெண்களும் 
குழநத்ைகளுடன் வீடட்ில் தங்குவதற்கு பதிலாக த�ொழிலுகக்ு செல்லுதல் குடும்பதத்ுகக்ுள் 
எதிரம்றையாக எண்ணங்களை ஏற்படுதத்ுவதாக குறிப்பிடட்னர்.

10	 ‘இரடட்ைச ்சுமை’ என்ற ச�ொல், உலகெங்கிலும் உள்ள பல பெண்கள் த�ொழிலாளர ்சநத்ையில் முழுநேர 
வேலை செய்கிறாரக்ள் என்பதையும், வீடட்ிலும் சமூகதத்ிலும் கணிசமான அளவு ஊதியம் பெறாத 
பராமரிப்புப் பணிகளுகக்ும் ப�ொறுப்பாக இருப்பதையும் குறிகக்ிறது.
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அதிகரிப்பதாக வதரிவிகக்ும் மிதிவெடி அகற்றும் பணியாைரக்ை்
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மிதிவெடி அகற்றும் நடவடிக்கைக்கு அப்பால் பாலின 
எண்ணப்பாடுகளை மாற்றுதல்

மிதிவெடி அகற்றும் பணியில் பணியாற்றியதிலிருநத்ு பெண்கள் தங்கள் தன்னம்பிகக்ை, 

தமது பெறுமதி மற்றும் மற்றவரக்ளுடனான உறவுகளில் சுமூகம் என மிகவும் சாதகமாக 

விடயங்கள் ஏற்படட்மைகக்ு வலுவான சான்றுகளை இநத் ஆய்வு சேகரிகக் முடிநத்து. 

95% பெண் மிதிவெடி அகற்றும்  பணியாளரக்ள் தங்கள் வேலைகக்ுப் பின்னர ் தம்மீது அதிக 

நம்பிகக்ை வைதத்ிருப்பதை வெளிப்படுதத்ினர். ப�ொருளாதார ரதீியாக வலுவாக 

நிலைமையை அடையவும், அவரக்ளது குடும்பங்களை ஆதரிகக்வும் முடிநத்து. அதேப�ோல் 

புதிய திறன்களைக ் கற்றுக�்கொளவதற்கும் அவரக்ளின் சமூக பாதுகாப்பிற்கு பங்களிப்பு 

செய்வதும் இநந்ிலைமை ஏதுவாக இருநத்து.

ம�ொதத்ம் 86% பெண்  மிதிவெடி அகற்றும் பணியாளரக்ள் வீடட்ிலேயே தங்கள் கருதத்ுகக்ளை 

தெரிவிகக்ும் நம்பிகக்ையில் அதிகரிதத் அல்லது வெகுவாக அதிகரிதத்  தன்மையையும் 

வெளிப்படுதத்ினர்.

பதத்ு பெண் மிதிவெடி அகற்றும்  பணியாளரக்ளில் ஒன்பது பேர ் தங்கள் வேலைவாய்ப்பின் 

மூலம் த�ொடரந்த் நிதி சுதநத்ிரதத்ின் அதிகரிப்புகக்ும் நிலையான தன்மைகக்ும் இத�்தொழில் 

ஏதுவாக அமைநத்தாக அறிகக்ை அளிதத்னர், மேலும் 94% பெண்கள் தங்கள் குடும்பங்களுகக்ு 

நிதி ரதீியாக உதவ முடியும் என்ற நம்பிகக்ையில் இருப்பதாகக ் கூறினர். அதிகமான�ோர், 

பதிலளிதத்வரக்ளில் 98% பெண்கள். ஆண்களைப் ப�ோலவே பெண்களையும் வேலைகக்ு 

அமரத்த் முடியும் என்ற நம்பிகக்ையுடன் இருநத்னர். பலருகக்ு, இது ஆண்களுடன் இணைநத்ு 

பணியாற்றிய முதல் அனுபவம். பெரும்பாலான ஆண் மற்றும் பெண் மிதிவெடி அகற்றும் 

பணியாளரக்ள் இத�்தொழிலினால் பெண்கள் ஊதியம் பெறுவதை சிறநத் விடயமாக கண்டனர்.

வபண் மிதிவெடி அகற்றும்  பணியாைரக்ை் தமது குடும்ப 
ொழ்கம்கயில் தமது கருதத்ுகக்மை முன்மெகக்ும் தன்னம்பிகம்க
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வெகுொக அதிகரிதத்து

அதிகரிதத்து
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வபண் மிதிவெடி அகற்றும் பணியாைரக்ை்
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பெண்களைப் பற்றிய ப�ொதுவாக எதிரப்ாரப்்புகளை மாற்றுவதற்கு பெண்கள் மிதிவெடி 

அகற்றும் இவ்வேலைவாய்ப்பு வெகுவாக பங்களிதத்து. பதத்ு பெண் மிதிவெடி அகற்றும் 

பணியாளரக்ளில் ஏழுகக்ும் மேற்படட்வரக்ளின் கருதத்ு என்னவென்றால், அவரக்ளது 

குடும்பதத்ினர ் மற்றும் சமூக உறுப்பினரக்ள் மிதிவெடி அகற்றும் பணியாளரக்ளாக 

பணிபுரியும் பெண்கள் மீதும், தங்கள் குடும்பங்களை நிதி ரதீியாக ஆதரிகக்ும் பெண்கள் 

மீதும் மிகவும் நல்ல அபிப்பிராயதத்ைக ்காடட்ினர்.

பெண்கள் மிதிவெடி அகற்றும் பணியாளரக்ளாக இருகக் அவசியமான திறன்கள் மற்றும் 

குணங்கள் என்ன என்பதை விவரிகக்க ் கேடக்ப்படட்ப�ோது, குடும்ப மற்றும் சமூக 

உறுப்பினரக்ள் பெரும்பாலும் பெண் மிதிவெடி அகற்றும் பணியாளரக்ளாக பரணமிகக் 

தேவை ‘துணிசச்ல்’ என்ற வாரத்த்ையைப் குறிப்பிடட்ாரக்ள். மிதிவெடி அகற்றும் பணிகளைச ்

செய்வதற்கு உடல் வலிமையை விட மன உறுதி மிகவும் முகக்ியமானது என்று 

குடும்பதத்ினரும் சமூக உறுப்பினரக்ளும் அடிகக்டி குறிப்பிடட்ுக ் க�ொண்டனர். பெண் 

மிதிவெடி அகற்றும் பணியாளரக்ள் ‘கண்ணியம்’ மற்றும் ‘சுதநத்ிரம்’ க�ொண்டவரக்ளாகக ்

பாரக்க்ப்படட்னர்.

மிதிவெடி அகற்றுெதில் ஈடுபடும் ஆண் குடும்ப 
உறுப்பினரக்ை் கூறியது என்னவென்றால் ஆண்கமைப் 

தபாலதெ அதத தெமலகைில் பணியாற்றும் 
தமகமம வபண்களுகக்ும் உை்ைது என்பதாகும்

42%

43%

4%

4%

1%

5%

உறுதியாக இணங்குகிதறன்

இணங்குகிதறன்

இணங்கதொ மறுகக்தொ முடியவில்மல

மறுகக்ிதறன்

உறுதியாக மறுகக்ிதறன்

பதிலில்மல

வபண் மிதிவெடி அகற்றும் பணியாைரக்ை் தங்கை் குடும்ப 
உறுப்பினரக்மை ஆதரிகக்ும் வபண்கமைப் பற்றி தமலும் 

சாதகமாகப் பாரக்க்ிறாரக்ை் என்று குறிப்பிடுகிறாரக்ை்

24%

48%

4%

12%

5%

7%

உறுதியாக இணங்குகிதறன்

இணங்குகிதறன்

இணங்கதொ மறுகக்தொ முடியவில்மல

மறுகக்ிதறன்

உறுதியாக மறுகக்ிதறன்

பதிலில்மல
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பெறப்படட் புதிய திறன்கள மற்றும் இடப்பெயரவ்ு 
இன்மை 

முன்னைய வேலைவாய்ப்புகளின் அனுபவங்கள் மற்றும் தற�்போதைய மிதிவெடி அகற்றும் 

நடவடிகக்ைப் பணிகள் மூலம் திறன்களைப் பெறுதல் பற்றிய தரவுகளை இநத் ஆய்வு 

சேகரிதத்து. இனிவரும் ஆண்டுகளில் இலங்கை மிதிவெடிகள் அற்ற நாடாக மாறும�்போது 

இநத் தரவு பயனுள்ளதாக இருகக்ும். மிதிவெடி அகற்றும் நடவடிகக்ைகளுகக்ாக மிதிவெடி 

அகற்றும் பணியாளர ் வேலையில் இணைதத்ுக�்கொளவதற்கு முன்னர், நேரக்ாணல் 

செய்யப்படட் ஆண் மிதிவெடி அகற்றும் பணியாளரக்ளில் அரைவாசிகக்ும் மேற்படட்வரக்ள் 

முறைசாரா அன்றாட வேலைகளான க�ொதத்ு, பூசச்ிடல், தையல், சமையல் மற்றும் வாகனம் 

ஓடட்ுதல் ப�ோன்றவற்றில் பணிபுரிநத்ிருநத்வரக்ளாக கண்டறியப்படட்து. அதேப�ோல் பதத்ு 

பெண் மிதிவெடி அகற்றும் பணியாளரக்ளில் நான்கு பேர ் மிதிவெடி அகற்றும் நடவடிகக்ை 

அனுபவதத்ிற்கு முன்பு எநத் துறைகளில் பணியாற்றிருப்பாரக்ள் என்பதைக ்குறிப்பிடக ்கூட 

முடியவில்லை. மூன்றில் ஒரு பங்கு பெண் மிதிவெடி அகற்றும் பணியாளரக்ள் தமது 

தற�்போதைய வேலைவாய்ப்புகக்ு முன்பு வருமானம் ஈடட்வில்லை என்பதால், அவரக்ள் 

மிதிவெடி அகற்றும் பணிகக்ு முன்பு அவரக்ள் எநத் வேலைகக்ும் பணியமரத்த்ப்படவில்லை.

மிதிவெடி அகற்றும் நடவடிகக்ை இல்லையென்றால் எநத் துறைகளில் அவரக்ள் 

பெரும்பாலும் பணியாற்றப்படுவாரக்ள் என்றும் மிதிவெடி அகற்றும் பணியாளரக்ளிடம் 

கேடக்ப்படட்து. பதிலளிதத் இரு பாலினதத்ினதத்ிலும் பெரும்பால�ோர ்அவரக்ள் பெரும்பாலும் 

விவசாயம் செய்தவரக்ளாகக ்குறிப்பிடட்னர்.
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வபண் மிதிவெடி அகற்றும் பணியாைரக்ை் ஏமனய 
துமறகைில் பணியாற்றுெதற்கு காடட்ிய விருப்பம்

விெசாயம் உற்பதத்ி சிறு 
வியாபாரம்

ஏமனய வபாது 
நிரெ்ாகம்

கல்வி சுகாதாரம் உதத்ிதயாகம்

நடுநிமல சாதத்ியமானதுசாதத்ியமில்மல

16%

9%

5%
9%

4%

13%
17% 16% 18%

32% 34%
26%

44% 47% 50% 46%

73%
59% 53%

41%

37% 28% 26%
23%
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பெரும்பான்மையான மிதிவெடி அகற்றும் பணியாளரக்ள் தங்கள் மிதிவெடி அகற்றும் 

நடவடிகக்ையின் மூலம் பல்வேறு திறன்களைப் பெற்றதாகக ் கூறப்படுகின்றது. பெறப்படட் 

திறன்கள் பின்வருமாறு: 

திறன்கள் பெண் ஆண்

குழு வேலை 95% 97%

தலைமைதத்ுவம் 98% 85%

முதலுதவி 90% 90%

ந ிரவ்ாகமும் நேர 
முகாமைதத்ுவமும் 90% 90%

த�ொடரப்ாடல் 90% 90%

ம�ொழி ஆளுமை, குறிப்பாக 
ஆங்கிலம் மற்றும் சிங்கள 

ம�ொழி தேரச்ச்ி
65% 81%

கண ின ி சாரந்த் திறன்கள் 50% 60%

இடம்பெயரவ்ுகக்ு பின்னர ் எதிரக்ால வேலைவாய்ப்புகக்ான சாதத்ியகக்ூறுகள் குறிதத் 
தரவுகளை தெரிவிகக் முடியும். குறிப்பாக இலங்கையின் வடகக்ு மற்றும் கிழகக்ு 
மாகாணங்களில் பரவலான வேலை வாய்ப்புகள் இல்லாத நிலையில், வேலைகளிலிருநத்ு 
விடுவிகக்ப்படட் பின்னர ் பெண்களை வீடட்ுத ் தலைவரக்ளாக க�ொண்ட குடும்பங்கள் 
ப�ொருளாதார பாதிகக்ப்படகக்ூடிய வாய்ப்புகள் உள்ளதாக எதிரவ்ுகக்ூறப்படட்து. 
அவரக்ளின் குடும்ப நிலைமைகளைத ் தகக்வைதத்ுக�்கொளள, இநந்ிலைமை சடட்விர�ோத 
நடவடிகக்ைகளில் ஈடுபடும் நிலைகக்ு தள்ளப்படவும் கூடும். பெண்கள் மற்றும் ஆண்களின் 
பல்வேறு தேவைகளை நிறைவேற்றவும் புதிய வாய்ப்புகளை ஏற்படுதத்வும் சிறப்பு கவனம் 
செலுதத்ப்பட வேண்டும். பாலின ரதீியாக வழங்கப்படும் முகக்ியதத்ுவங்கள் இல்லாமல் 
ப�ோகும் தருணங்களும் வேலையின்மையுடன் ஏற்படலாம்.
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ஏமனய துமறகைில் பணியாற்ற ஆண் மிதிவெடி 
அகற்றும் பணியாைரக்ை் காடட்ும் விருப்பம்

விெசாயம் உற்பதத்ி சிறு 
வியாபாரம்

ஏமனய வபாது 
நிரெ்ாகம்

கல்வி சுகாதாரம் உதத்ிதயாகம்

சாதத்ியமில்மல நடுநிமல சாதத்ியமானது
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மனிதாபிமான மிதிவெடியகற்றலுக்கான ஜெனவீா சரவ்தேச மையம் (GICHD) 
மைசன் டி லா பைகஸ்், டவர ்3, செமின் இயூஜின்-றிஜட ்2C 
தபால் பெடட்ி இல. 1300, CH – 1211 ஜெனவீா 1, சுவிஸரல்ாநத்ு  
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